PROCEDURA NABORU, OCENY | WYBORU GRANTOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH
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ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

Zamieszczenie na stronie internetowej LGD i tablicy ogtoszen w siedzibie W?z4r ogtoszenia o naborze

LGD ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie grantéw-14 dni whioskéw
Ogtoszenie naboru Pracownik biura LGD przed planowanym terminem rozpoczecia naboru. Ogtoszenie o naborze
whnioskéw whioskow o dofinansowanie grantu zawiera¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. wskazanie:

a. terminu i miejsca sktadania wnioskéw (30 dni, biuro LGD),

b. formy wsparcia,

c. zakresu tematycznego operacji;

2. obowigzujgce w ramach naboru:

a. warunki udzielenia wsparcia,

b. kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej
liczby punktéw, ktdrej uzyskanie jest warunkiem wyboru
operacji, w ramach ktérej realizowany bedzie grant

3. informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych
spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteridw wyboru
operacji, w ramach ktérej realizowany bedzie grant

4. wskazanie wysokosci limitu srodkéw w ramach ogtaszanego
naboru,

5. informacje o miejscu udostepniania LSR, formularza wniosku
o0 udzielenie wparcia, formularza wniosku o ptatnos¢ oraz
formularza umowy o udzielenie wsparcia.

A dodatkowo:

a. stawke godzinowg pracy wiasnej uzgodniong dla danego
naboru

b. cel/cele Projektu Grantowego,

c. wskazniki produktu i rezultatu planowane do realizacji
w ramach Projektu Grantowego.




Przyjecie wniosku
o dofinansowanie grantu

Pracownik biura LGD

Opiekun procesu, czyli
osoba
wskazana/upowazniona
przez zarzad

Przyjecie wniosku o dofinansowanie grantu (wersja papierowa i tozsama
z nig wersja elektroniczna wraz z wymaganymi zatgcznikami) w miejscu
i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow .

Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane, a podmiot
sktadajgcy wniosek o dofinansowanie grantu po terminie otrzyma
pisemng informacje o odmowie przyznania dofinasowania.

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy) i wpisanie
go w polu ,Potwierdzenie przyjecia przez LGD” na wniosku. Numer ten
zostaje wprowadzony do rejestru prowadzonego przez LGD.

W?z4r rejestru wnioskow
o dofinansowanie grantu

Ztozenie wniosku o dofinansowanie grantu jest potwierdzane przez
pracownika biura LGD poprzez postawienie na pierwszej stronie kopii
whniosku pieczeci zawierajgcej nastepujgce dane: data i godzina ztozenia
whniosku, numer z rejestru LGD, liczba ztozonych wraz z wnioskiem
zatgcznikéw, podpis pracownika biura LGD.

Do 14 dni od zakoriczenia naboru pracownik biura LGD weryfikuje:

a. czy wniosek zostat ztozony w terminie zgodnym z terminem

wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

b. czy wniosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot,

c. czy wniosek zostat podpisany przez osoby do tego upowaznione,

d. czy wnioskowana kwota miesci sie w limicie dofinasowania
W przypadku niespetnienia ktéregos z kryteriow dostepu wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia, a podmiotowi sktadajgcemu wniosek
o dofinansowanie grantu nie przystuguje odwofanie.
Po dokonaniu weryfikacji kryteriow dostepu wnioski przekazywane sg na
posiedzenie Rady LGD, ktéra jest organem decyzyjnym dokonujgcym
oceny grantu.

W?zdr pieczeci potwierdzajacej
ztozenie wniosku

Wz6r karty
weryfikacji kryteriéw
dostepu

Weryfikacja wnioskéw po
ocenie dostepnosci

Pracownik biura LGD

Pracownik weryfikuje tylko wnioski, ktére przeszty pozytywna ocene
kryterium dostepu. Elementy podlegajgce weryfikacji:
a. czy wniosek zostat ztozony na wtasciwym formularzu,

Wz6r karty weryfikacji




czy wszystkie wymagane pola wniosku zostaty wypetnione,

c. czy dane grantobiorcy wskazane we wniosku sg zgodne ze
stanem faktycznym,

d. czy okres realizacji grantu miesci sie w okresie realizacji
Projektu Grantowego,

e. czy grantobiorca ztozyt wymagane
kosztorys, zgtoszenie, oferty, itp.).

zataczniki  (statut,

Wezwanie do
korekt/uzupetnien

Pracownik biura LGD

W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikac;ji
whniosku przez pracownikéw biura LGD zgodnie z kryteriami formalnymi,
Grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnief lub
wyjasnien w terminie 7 dni od przestania przez LGD informacji droga
elektroniczng na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie grantu.
Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje
odmowa przyznania pomocy (brak mozliwosci odwotania).

Pozytywnie zakoniczona weryfikacja warunkuje kolejne etapy oceny
whniosku.

Wzdér umowy o powierzenie
Grantu

Informacja o posiedzeniu
Rady

(zgodnie z regulaminem
Rady
w danej LGD)

Zarzad LGD w
porozumieniu z
Przewodniczgcym Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacym
Rady)

Ustalenie terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD w konsultacji
z Przewodniczagcym Rady, podanie do publicznej wiadomosci poprzez
strone internetowg LGD wraz z listg ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
grantow.

Przewodniczacy Rady

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady. Przewodniczgcy Rady (lub w
zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady).

Pracownik biura LGD

Przygotowanie i rozestanie w formie poczty elektronicznej zawiadomien o
posiedzeniu organu decyzyjnego wraz z informacjg dotyczacg mozliwosci
zapoznania sie z materiatami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.

Dopuszcza sie mozliwosé powiadomienia za pomocg poczty elektronicznej
— wymagana jest w takim przypadku zwrotna informacja o uczestniczeniu

Wzér zawiadomienia
o posiedzeniu Rady




lub nie uczestniczeniu Cztonka Rady w posiedzeniu. Dodatkowo
powiadomienie telefoniczne (sporzadzenie notatki stuzbowej pracownika z
rozmowy telefonicznej).

Przygotowanie posiedzenia
Rady i obstuga techniczna
posiedzenia

(zgodnie z regulaminem
Rady w danej LGD)

biuro LGD Udostepnienie w siedzibie LGD oryginatéw ztozonych wnioskéw
0 przyznanie pomocy w celu zapoznania sie przez cztonkéw Rady
z wnioskami przed posiedzeniem.
Dopuszcza sie mozliwos¢ elektronicznego udostepnienie wnioskéw z
zabezpieczeniem.
biuro LGD Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym kart do oceny Wzory kart

zgodnos$ci grantow z programem i LSR, w tym z celami Projektu

Grantowego

Opiekun procesu

Obstuga techniczna posiedzenia.

Procedura oceny zgodnosci
operacji z LSR w tym:
zgodnosci z programem,

w ramach ktorego jest
planowana realizacja tej
operacji i oceny operacji
zgodnie z kryteriami wyboru
operacji

(zgodnie z regulaminem
Rady w danej LGD)

Cztonkowie Rady

Podpisanie listy obecnosci

W?zdr listy obecnosci (z
uwzglednieniem podziatu na
sektory)

Przewodniczacy Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy
Rady)

Otwarcie posiedzenia - przedstawienie porzgdku obrad, sprawdzenia
quorum. Powotanie komisji skrutacyjnej.

Cztonkowie Rady

Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci dla kazdego grantu przez
kazdego z Cztonkéw Rady.

Wzdr deklaracji poufnosci i
bezstronnosci (zat. do
Regulaminu Rady)
Deklaracja zawiera liste 0séb
wykluczonych lub powoddéw
wykluczenia.

Przewodniczacy Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy
Rady)

Wytaczenie z udziatu w procesie oceny grantéw cztonkéw Rady,

w stosunku do ktérych zachodzg okolicznosci okreslone w art. 2481 i 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2013r. poz. 267, pdzn. zm.) dotyczgcych wytgczenia pracownika
oraz organu, stosowanie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.

o zasadach realizacji programodw w zakresie polityki spéjnosci finansowych




w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pracownik biura LGD

Whpisanie do Rejestru intereséw Cztonkdw Rady, ktérzy podpisali deklaracje
bezstronnosci. Wpis zawiera: date podpisania deklaracji, imie i nazwisko
Cztonka Rady podpisujgcego deklaracje bezstronnosci, nazwe ocenianej
operacji. Zaznaczenie kolorem czerwonym cztonkéw Rady, wykluczonych
z udziatu w procesie oceny grantéw.

Wzér Rejestru intereséw

Komisja skrutacyjna

Obliczanie wynikéw gtosowan , kontrola quorum, sporzgdzanie protokotu i
uchwat

Przewodniczacy Rady
(lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy
Rady)

Stwierdzenie prawomocnosci obrad (w tym zachowania parytetu
sektorowego).

Cztonkowie Rady

Rada LGD dokonuje oceny i wyboru grantéw tylko sposréd tych grantdw,
ktérych zakres jest zgodny z celem/celami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich lub Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Projektu Grantowego.
Ocena zgodnosci operacji z Programem i LSR dokonywana jest
indywidualnie przez cztonkéw Rady poprzez wypetnienie imiennej Karty
oceny zgodnosci grantu z Programem | LSR, na ktdérej oceniajgcy
odpowiada na pytania:

1) Czy grant jest zgodny z celami wymienionym w PROW lub RPO WK-
P na lata 2014-2020, a jego realizacja pozwoli na osiggniecie
zamierzonych celdéw (w tym planowanych efektéw)?

Jezeli odpowiedzZ na pytanie jest pozytywna, cztonek Rady LGD zaznacza na
Karcie oceny zgodnosci grantu z Programem i LSR , Glosuje za uznaniem
grantu za zgodny z Programem”. W przypadku negatywnej odpowiedszi,
cztonek Rady LGD zaznacza na karcie ,Gfosuje za uznaniem grantu jako
niezgodnego z Programem”. W przypadku niezgodnosci grantu
z Programem (przewaga gtoséw negatywnych nad pozytywnymi) wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia. W przypadku decyzji pozytywnej cztonek Rady
LGD dokonuje oceny zgodnosci z LSR odpowiadajac na ponizsze pytania:

2) Czy grant przyczyni sie do osiggniecia: celu ogdlnego LSR; celu
szczegdtowego LSR; jest zgodny z przedsiewzieciem planowanym w
ramach LSR dedykowanym Projektowi Grantowemu?

Jezeli odpowiedZ na wszystkie pytania jest pozytywna, cztonek Rady LGD

Wzér karty oceny zgodnosci
grantdw z Programem i LSR,
w tym celami Projektu
Grantowego
(zatacznik do Regulaminu
Rady)




zaznacza na karcie oceny zgodnosci grantu z LSR ,Gfosuje za uznaniem
grantu za zgodny z LSR”. W przypadku negatywnej odpowiedzi na
przynajmniej jedno z powyzszych pytan, cztonek Rady LGD zaznacza na
karcie oceny zgodnosci grantu z LSR ,Glosuje za uznaniem grantu jako
niezgodnego z LSR”. Dokonanie oceny na Karcie oceny zgodnosci operacji z
LSR cztonek Rady potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Opiekun procesu

Gtosy pozytywne i negatywne zostajg zliczone przez opiekuna procesu.
Wynik gtosowania w sprawie uznania grantu za zgodny z LSR jest

pozytywny.

Cztonkowie Rady

Ostateczna decyzja, co do zgodnosci lub niezgodnosci grantu z LSR, podjeta
zostaje w formie uchwaty Rady LGD.

Do dalszej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru zostang przekazane
jedynie te granty, dla ktérych zostanie podjeta uchwata Rady LGD o
zgodnosci danego grantu z LSR.

Cztonkowie Rady

Ocena grantow pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
dokonywana jest indywidualnie przez poszczegélnych cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu.

Oceniajacy cztonek Rady dokonuje doktadnej analizy kazdego kryterium,

a nastepnie wpisuje czytelnie dtugopisem ocene w karcie oceny grantu wg
lokalnych kryteriow wyboru. Ocena nie moze przekroczy¢ wartosci
maksymalnej okreslonej dla kazdego kryterium w karcie oceny grantu wg
lokalnych kryteriow wyboru.

Uzasadnienie oceny danego kryterium. (jesli dotyczy)

W karcie oceny grantu wg lokalnych kryteriéw wyboru, po wstawieniu
oceny dla danego kryterium, w kolumnie uzasadnienie cztonek Rady
czytelnie co najmniej trzema zdaniami uzasadnia przyznang ocene.

Liczba punktéw dla kazdego rozpatrywanego grantu liczona jest wg
sredniej arytmetycznej, w zaokragleniu do 2 miejsc po przecinku. O miejscu
grantu na liscie ocenionych grantdw decyduje srednia liczba punktow
uzyskanych z oceny pod wzgledem spetniania lokalnych kryteriéw wyboru.
Oceny punktowe, wyrazone na kartach oceny grantu w pozycji ,,SUMA
PUNKTOW”, stanowigcych gtosy oddane waznie, sumuje sie i dzieli przez

Wzér karty oceny grantu wg
lokalnych kryteriéw wyboru
(zatacznik do Regulaminu
Rady)




liczbe waznie oddanych gtosow (Srednia arytmetyczna) — zgodnie
z zapisami Regulaminu Rady.

W przypadku grantéow o réwnej ilosci uzyskanych punktéw, o miejscu na
lisScie ocenionych grantéw zdecyduje data i godzina ztozenia wniosku o
dofinansowanie grantu.

Cztonkowie Rady

Po zakonczeniu oceny grantow wg lokalnych kryteridw wyboru cztonek
Rady LGD dokonuje indywidualnej oceny budzetu (czesci finansowej)
grantu na Karcie weryfikacji budzetu.

a. Kwota wsparcia moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy
przynajmniej potowa cztonkéw Rady biorgcych udziat w ocenie
grantu wskaze na podstawie 3 ofert cenowych zatgczonych do
whiosku oraz oceny wlasnej pojedynczy koszt za zawyzony,
niezasadny lub niekwalifikowany. W takiej sytuacji ostateczne
ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie w drodze dyskusji i
gtosowania przez podniesienie reki (zwykta wiekszos¢ gtosow)
cztonkow Rady,
co odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

b. W pozostatych przypadkach wysokos¢ wsparcia réwna jest
wnioskowanej kwocie grantu wskazanej we wniosku
o dofinansowanie grantu.

Wzér karty weryfikacji
budzetu

Opiekun procesu

Sporzadzenie przez opiekuna procesu listy ocenionych grantéw oraz listy
grantow wybranych i niewybranych do dofinansowania.

Wzér listy grantéw
ocenionych, listy grantéw
wybranych do
dofinansowania i listy
grantow niewybranych do
dofinansowania

Cztonkowie Rady

Rada LGD podejmuje uchwate w sprawie ocenionych grantéw.
Jednoczesnie Rada LGD sporzadza liste grantéw wybranych i niewybranych
do dofinansowania, ktérg przyjmuje w drodze uchwaty warunkowo, tzn.
jesli nie  wptyng protest podmiotéw  sktadajgcych  wnioski
o dofinansowanie grantéw, uchwata podjeta na pierwszym posiedzeniu
pozostaje w mocy. Uchwata wraz z listg grantow wybranych

Uchwata w sprawie
ocenionych grantoéw,
uchwata w sprawie wyboru
grantow do dofinansowania,
uchwata w sprawie grantéow
niewybranych do




i niewybranych zostaje zatem upubliczniona na stronie internetowej LGD dofinansowania
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD po uptywie terminu
przeznaczonego na ztozenie protestu.

Opiekun procesu Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.
Przewodniczacy Rady j
(lub w zastepstwie Zamkniecie posiedzenia, podpisanie protokotfu i uchwat
Wiceprzewodniczgcy
Rady)
Zawiadomienie o wynikach Zarzad LGD Przygotowanie pism do podmiotow ubiegajgcych sie o dofinansowanie
oceny Rady grantow informujgcych o wynikach oceny zgodnosci grantéw | - wzor pisma informujgcego
z Programem i LSR i wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania | o pozytywnym wyniku wyboru
przez grant kryteriow wyboru i podaniem liczby punktédw otrzymanych i mozliwosci wniesienia
przez grant oraz mozliwoscia wniesienia protestu. Skan pisma jest protestu

przekazywany drogg poczty elektronicznej (z opcja potwierdzania
dostarczenia i odczytu wiadomosci), a oryginat pisma — listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub w inny sposéb umozliwiajgcy
uzyskanie potwierdzenia odebrania pisma.

Pracownik LGD Zamieszczenie na stronie internetowej:

- listy ocenionych grantéw oraz listy grantéw wybranych do
dofinansowania i listy grantdw niewybranych do dofinansowania

- protokotu z posiedzenia Rady zawierajgcego informacje o wytgczeniach
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wytaczenie
dotyczy

Procedura wniesienia Podmiotowi sktadajacemu wniosek o dofinansowanie grantu przystuguje Wzér protestu
protestu od rozstrzygnieé Podmiot sktadajacy prawo whniesienia protestu — w ciggu 7 dni od dnia doreczenia informacji (zamieszczony na stronie
Rady LGD whniosek o od LGD w sprawie wynikéw wyboru grantéw do dofinansowania. internetowej LGD)

dofinansowanie grantu | Prawo wniesienia protestu przystuguje od:
a. negatywnej oceny zgodnosci z LSR, w tym z celami Projektu




Grantowego,

b. oceny grantu wg lokalnych kryteriéw wyboru,

c. ustalonej wysokosci kwoty wsparcia.

Wymogi formalne protestu:

Protest jest wnoszony w formie pisemnej (wzér dostepny na stronie

internetowej LGD) i zawiera:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

2) oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie grantu;

3) numer wniosku o dofinansowanie grantu;

4) wskazanie punktéw oceny, z ktérymi oceng podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie grantu sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem podmiotu ubiegajgcego
sie o dofinansowanie grantu naruszenia takie miaty miejsce,
wraz z uzasadnieniem;

6) w przypadku gdy protest dotyczy negatywnej oceny zgodnosci
operacji z LSR, zawiera dodatkowo wskazanie w jakim zakresie
podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie grantu nie zgadza sie z t3
oceng oraz uzasadnienie przyjetego stanowiska.

7) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu
poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie grantu.

Biuro LGD

Ztozenie protestu w biurze LGD, zgodnie ze wskazaniami w pismie
informujgcym o wyniku wyboru i mozliwosci wniesienia protestu

Biuro
LGD/Przewodniczacy
Rady LGD

Przyjecie protestu przez biuro LGD i umieszczenie w rejestrze protestow.
Poinformowanie Przewodniczgcego Rady LGD o wplynieciu protestu,
ktory niezwtocznie potwierdza cztonkom Rady termin i miejsce drugiego
posiedzenia Rady LGD celem rozpatrzenia ztozonych protestow.
Informacja o wptynieciu protestow zostaje takze upubliczniona za
posrednictwem strony internetowej LGD.

Rejestr protestow




Autokontrola
— weryfikacja wynikow
oceny grantéw dokonanej
przez Rade.

Rozliczenie otrzymanego
dofinansowania

Rada LGD

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki
dokonanej przez siebie oceny operacji w zakresie kryteriow i zarzutéw
podnoszonych w protescie, i:

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje
odpowiednio skierowaniem grantu do witasciwego etapu oceny albo
umieszczeniem go na liscie grantéw wybranych przez LGD w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym
whnioskodawce, albo

2) pozostawia protest bez rozstrzygniecia w przypadku, gdy:

a. zostat ztozony po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

b. zostat ztozony przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy
grantobiorcg, ktdrego wniosek o powierzenie grantu podlegat
ocenie w ramach danego naboru,

c. wnioskodawca nie wskazat zakresu w jakim nie zgadza sie
z oceng Rady LGD oraz nie uzasadnit swojego stanowiska,

d. podtrzymuje swojg decyzje ustalong podczas pierwszego
posiedzenia.

Po rozpatrzeniu protestéw Rada LGD sporzgdza ostateczng liste grantow

wybranych i niewybranych do dofinansowania. Lista przyjeta zostaje w

drodze uchwaty. Decyzja Rady LGD jest w tym przypadku ostateczna. Lista

zostaje upubliczniona za posrednictwem strony internetowej LGD.

Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji grantu,
zobowigzany jest do ztozenia do LGD Wniosku o ptatnos$é (réowniez
w  wersji elektronicznej) wraz z dokumentami  ksiegowymi
potwierdzajgcymi poniesienie kosztéw oraz innymi dokumentami dot.
merytorycznej realizacji grantu — sprawozdanie, listy obecnosci, zdjecia,
materiaty promocyjne, itp.

Whiosek o ptatnos¢ zawiera czes$¢ finansowg grantu oraz sprawozdanie

Wzd6r wniosku o ptatnosc
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Grantobiorca

z merytorycznej realizacji grantu, w tym informacje o osiggnietych
wskaznikach produktu i rezultatu w odniesieniu do LSR.
Nieztozenie Wniosku o ptatnos¢ w terminie wskazanym w Umowie
o powierzenie grantu skutkuje rozwigzaniem Umowy, a tym samym
odmowag wyptaty srodkow.
Ztozony w terminie Whniosek o ptatnos¢ wraz z zatgcznikami podlega
weryfikacji w biurze LGD. W przypadku brakéw Ilub uchybien
stwierdzonych na etapie weryfikacji wniosku grantobiorca zostaje
wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien w terminie 7
dni od przestania przez LGD informacji drogg elektroniczng na adres
wskazany w Umowie o powierzenie grantu. Nieztozenie uzupetnien lub
wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem Umowy,
a tym samym odmowg wyptaty srodkéw (brak mozliwosci odwotania).
Czas przeznaczony na weryfikacje Wniosku o ptatnos¢ przez pracownika
biura LGD to 2 miesigce. Wezwanie grantobiorcy do ztozenia uzupetnien/
wyjasnien wstrzymuje bieg rozpatrywania Wniosku o ptatnosé.
Srodki finansowe z tytutu pomocy wyptaca sie na warunkach okre$lonych
w przepisach rozporzadzenia oraz w umowie, jezeli grantobiorca:

a. zrealizowat zobowigzania okreslone w umowie o powierzenie

grantu,
b. udokumentowat zrealizowanie grantu, w tym poniesienie
kosztéow kwalifikowalnych z tym zwigzanych.

Wyptata srodkéw nastepuje po realizacji grantu i zaakceptowaniu
Whiosku o ptatnosc przez LGD.
Wyptata $rodkéw nastepuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku o
ptatnos¢ przez LGD przelewem na konto grantobiorcy wskazane we
whiosku o ptatnosc.
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Prowadzenie monitoringu i
kontroli realizacji grantu

Pracownicy Biura LGD

Do prowadzenia monitoringu oraz przeprowadzania kontroli realizacji
grantu uprawnieni sg pracownicy biura LGD.

Kontrola realizacji grantu moze odby¢ sie pzarowno w siedzibie
Grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji grantu.

Pracownik Biura LGD kontroluje:

a. prawidtowos¢ wykonania grantu przez Grantobiorce,

b. prawidtowos¢ wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych
Pracownik LGD moze prowadzi¢ kontrole zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu realizacji grantu.

Podczas kontroli pracownik Biura LGD ma prawo wgladu do dokumentéw
finansowych  realizowanego grantu oraz do  dokumentéw
potwierdzajgcych merytoryczng realizacje grantu.

Pracownik Biura LGD odbywa przynajmniej jedng wizyte monitoringowa
u kazdego Grantobiorcy w trakcie realizacji danego grantu.

Podczas wizyty monitoringowe] pracownik biura LGD sprawdzac bedzie
zgodnos¢ realizacji grantu z wnioskiem o dofinansowanie grantu.

Wizyta monitoringowa stuzy wytapaniu ewentualnych nieprawidtowosci i
monitorowaniu realizacji przez Grantobiorce wskaZznikdéw Projektu
Grantowego.

Z kazdej wizyty monitoringowej sporzadza sie protokét w dwodch
egzemplarzach — jeden dla LGD, jeden dla Grantobiorcy. W protokole
definiowane s3 zalecenia pokontrolne, w tym dziatania korygujgce lub
naprawcze, jesli zajdzie taka potrzeba

W?zdr protokotu
pokontrolnego
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