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             KARTA OCENY PROJEKTU WEDŁUG LOKALNYCH KRYTERIÓW  WYBORU

	    
	[bookmark: _Hlk11478842]Numer Naboru [footnoteRef:1] [1:  Wypełnia pracownik biura LGD zgodnie z danymi z właściwego Ogłoszenia o naborze] 

	


	Nazwa Wnioskodawcy[footnoteRef:2] [2:  Wypełnia pracownik LGD na podstawie złożonego wniosku] 


	

	Tytuł projektu3
	

	Numer sprawy nadany przez LGD[footnoteRef:3] [3:  Wypełnia pracownik biura LGD zgodnie z rejestrem składanych wniosków ] 

	

	Program, 2 Oś 2

	

	Działanie, 2Typ projektu wg SzOOP 2

	




	L.p.
	NAZWA KRYTERIUM
	OCENA CZŁONKA RADY LGD
	UZASADNIENIE[footnoteRef:4] [4:  Uzupełnić tylko wtedy, jeśli proponowana punktacja jest inna niż wynika z deklaracji wnioskodawcy] 


	1. 
	
Typ grantobiorcy 
LGD preferuje grantobiorców, których siedziba/oddział/filia znajduje się na obszarze LGD (przez okres min 1 rok przed dniem założenia wniosku) 

	
 ☐   0 pkt. - okres krótszy niż 1 rok 

 ☐    5 pkt. – rok i więcej




	

	2. 
	Doświadczenie grantobiorcy

	☐   0 pkt. – grantobiorca bez doświadczenia

☐   2 pkt. - od 1 do 2 zrealizowanych i całkowicie rozliczonych projektów

☐   4 pkt. - powyżej 2 zrealizowanych i całkowicie rozliczonych projektów
	

	3. 
	Efektywność zatrudnieniowa w ramach grantu
Preferuje się granty o wyższym wskaźniku efektywności zatrudnieniowej
(Kryterium dotyczy jedynie grantów w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej w wymiarze zatrudnieniowym)

	
 ☐   0 pkt. - efektywność zatrudnieniowa w ramach grantu na poziomie wyższym niż wymagany

 ☐    4 pkt. – efektywność zatrudnieniowa w ramach grantu na minimalnym wymaganym poziomie

☐    nie dotyczy



	

	4. 
	Realizacja projektu

	Projekt jest realizowany przez podmiot:
☐   0 pkt. - z sektora finansów publicznych   

 ☐   3 pkt. – spoza sektora finansów publicznych


	

	5. 
	Miejsce realizacji projektu
Preferuje się projekty,  które w całości lub ich dominująca część  będą realizowane na obszarze wyznaczonym w GPR/LPR do rewitalizacji

	 ☐    0 pkt. - inne miejsce realizacji

 ☐    2 pkt. – projekt realizowany na obszarach wyznaczonych w GPR/LPR do rewitalizacji

	

	6. 
	Komplementarność z
Gminnym/Lokalnym Programem Rewitalizacji

	 ☐    0 pkt. - projekt niekomplementarny

 ☐    5 pkt. – projekt komplementarny

	

	7. 
	Wkład własny
Preferuje się projekty, w których wkład własny przekracza intensywność pomocy określoną dla danego projektu

	 
☐    0 pkt. - wkład własny wynosi mniej niż 40% kosztów kwalifikowalnych

 ☐    4 pkt. – wkład własny wynosi co najmniej 40% kosztów kwalifikowalnych

	

	8. 
	Wskaźnik efektywności społecznej
Kryterium dotyczy typów projektów:
1c) kluby młodzieżowe
1e) aktywizacja społeczno-zawodowa
1f) inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze środowiskowym
2a) usługi wzajemnościowe, samopomocowe
2b) lider lub animator aktywności lokalnej oraz obywatelskiej
2c) inne rozwiązania w zakresie organizowania społeczności lokalnej i animacji społecznej
	
 ☐   0 pkt. - zakładany poziom efektywności społecznej wynosi  mniej niż 40% 

 ☐    4 pkt. – zakładany poziom efektywności społecznej wynosi co najmniej 40%

☐    nie dotyczy



	

	9. 
	
Doradztwo biura LGD
LGD preferuje grantobiorców korzystających z doradztwa biura LGD i/lub szkolenia organizowanego przez LGD na etapie przygotowania wniosku o powierzenie grantu

	 ☐    0 pkt. - wnioskodawca nie korzystał z doradztwa i/lub szkolenia

 ☐    5 pkt. – wnioskodawca korzystał z doradztwa i/lub szkolenia

	

	10. 
	Różnorodność form wsparcia
Preferuje się projekty wykorzystujące kilka form wsparcia dla jednego uczestnika projektu.
	
 ☐    0 pkt. - projekt zakłada trzy i mniej  form wsparcia

 ☐    5 pkt. – projekt zakłada co najmniej cztery formy wsparcia

	

	11. 
	Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w ramach projektu
Preferuje się projekty, które skierowane są do większej liczby osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
	
 ☐    0 pkt. - projekt skierowany do mniej niż 15 osób

 ☐    4 pkt. – projekt skierowany do 15 osób i więcej

	

	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW
	

	UZYSKANE MINIMUM PUNKTOWE DLA DANEGO RODZAJU PROJEKTU[footnoteRef:5]? (TAK/NIE)  [5:  1. Dla projektów: Typ 1e)  aktywizacja społeczno-zawodowa) – min. 20 pkt.
2. Dla projektów: Typy: 1c) kluby młodzieżowe, 1f) inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze środowiskowym, 2a) usługi wzajemnościowe, samopomocowe, 2b) lider lub animator aktywności lokalnej oraz obywatelskiej, 2c) inne rozwiązania w zakresie organizowania społeczności lokalnej i animacji społecznej – 19 pkt.
3. Dla projektów: Typy: 1b) świetlice środowiskowe, 3 - działania wspierające rozwój gospodarki społecznej i przedsiębiorczości społecznej w tym: działania animacyjne, budowa i rozwój lokalnych partnerstw publiczno-społecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsiębiorstw społecznych i inne wspierające rozwój gospodarki społecznej i przedsiębiorczości społecznej) – 17 pkt.
] 

	

	Imię i nazwisko członka Rady LGD[footnoteRef:6] [6:  Wypełnia pracownik biura LGD] 

	

	Miejscowość, data  
	…………………………………………...
	Czytelny podpis członka Rady LGD
	……………………………………………….



[bookmark: _Hlk11479210]INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA KARTY:
1. [bookmark: _Hlk11479176]Przed wypełnieniem karty należy zapoznać się z dokumentem „Procedura naboru, oceny i wyboru grantów w ramach projektów grantowych   „Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gmin Dobrzyńskich Region Północ” realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ze środków  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Europejski Fundusz Społeczny”
2. Należy zwrócić uwagę, iż w ocenie projektu, w ramach każdego z przedsięwzięć planowanych do realizacji w LSR, przewidziano minimum i maksimum punktowe.
3. Przed wypełnieniem karty należy sprawdzić, czy karta zawiera pieczęć LGD.
4. Głos oddany przez członka Rady LGD, w formie wypełnionej Karty oceny projektu wg lokalnych kryteriów wyboru, jest nieważny, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z poniższych okoliczności:
a. na karcie brakuje nazwiska i imienia i/lub podpisu członka Rady LGD,
b. na karcie brakuje informacji pozwalających zidentyfikować projekt, którego dotyczy ocena (numeru wniosku o powierzenie grantu, nazwy wnioskodawcy, tytułu projektu).
5. Karta winna zostać wypełniona czytelnie piórem, długopisem lub cienkopisem.
6. Znaki „X” winny być postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
7. W polu SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW należy wpisać sumę wyliczoną z pól „Ocena członka Rady LGD”.
8. Wszelkie zmiany należy nanosić przez skreślenie i parafowanie. Nie należy używać korektora.
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